T.C
OSMANELi KAYMAKAMLIGI
75. YIL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

OSMANELI 75. YIL ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI



d___

-

OGretmenten; Yeui neoll sczin ederincy olacaktin.




OKUL/KURUM BILGILERI

Ili: BILECIK

Tlgesi: OSMANELI

Camicedit Mah. 15 Temmuz

Cografi Konum

https://www.google.com/map

Adres: hitler sk. 9/15 O N (link)* s/place/OSMANEL%C4%B0+
. 1n N

seiters smaneit 75.+YIL+ANADOLU

Telefon
Faks Numarasi:

Numarasi: 0228 461 30 80 0228 461 30 80
e- Posta Web sayfas1
Adresi: 317476 @meb.k12.tr adresi: http://750al.meb.k12.tr/
Kurum .. ..

317476 Ogretim Sekli: TAM GUN

Kodu:




SUNUS

Glintimuzde egitim; binlerce okulda milyonlarca
ogrenci, dgretmen ve daha da fazlas1 egitim-
Ogretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler,
karar vericiler, miifettisler, destekleyici kisi ve
kurumlar, arastirmacilar ve velilerden olusan biiytik
capta bir sistemdir. Stiphesiz ki bu denli genis bir
aga sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin
ruhuna uygun hareket kabiliyetine sahip, 21.
ylizyilin ihtiyaclaria cevap veren bir yapiya
kavusmasidir. Son donemlerde okullarda yapilan
bircok degisiklige ragmen okullarin davrans ve
organizasyon Ozellikleriyle egitimin temel yapisinda
sorunlarin bittigini sdyleyemeyiz. Egitim

sistemimizin 21. ytizyilin 6grenme ihtiyaglarina ne

kadar uygun olup olmadig1 sorusu giincelligini

korumaktadir.

Giuntimiizde kisaca tarif edecek olursak “bilgi tabanli grenme organizasyonlarma” dontistime
ihtiyag vardir. Hala var olan baskin model mi yoksa okullarin yerine toplumlarmn bugiin ve yarmninin
bilgi tabanlarina uygun “6grenme organizasyonlar1” mi kullanilmalidir? Ne dereceye kadar okullar, okul
sistem didaktiklerini ve geleneksel sinif kaliplarimi kirmaya isteklidir? Yaratic1 bilgi kadar bilgi-dagitimi
ile iligkili olan “6grenme organizasyonlarina” ne kadar yakinlar? Bizler hayati 6nem tasiyan bu
sorunlarin ¢oztimiinde okullarin “dinamik bir yapiya” déniismesinin zorunlu oldugunu disiiniiyoruz.
Bu dinamik doniisiim stirecinde okullardan beklenen ¢evreye uyum saglayabilmeleri ve ¢evreyi

degisime hazirlayabilmeleri, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmeleridir.

Bu anlamda, 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi bir firsat olmustur. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak istedigi 6lgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz
etmeye calistik. Stratejik Plan1 hazirlarken en ¢ok tizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve
ogretmenler olmak tizere velilerimiz, okul destek kuruluslar1 ve okul calisanlarinin arasindaki uyumu
miimkiin olan en yiiksek seviyeye ¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiiltiirtinii tist seviyelere
tasimakti. Ctinkti bu unsurlarin esgtidtimlii calismasi 6ngoriilen hedeflerin gergeklese bilirligini olanakl
kilacaktir.

Ogretmenlerin profesyonel olarak islerinin dogal bir pargasi olan meslektaslariyla bilgi
alisverisinde bulunmalari, meslektaslarina ait degisik fikirlere ve bilgi tirtinlerine olan inanci iceren
psikolojik bir déntistime ihtiyag vardir. Sistem seviyesinde, 6gretmenleri ve okul ¢calisanlarini bir araya
getirecek bunun gibi aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip organizasyonlarin kurum kiilttirtintin
benimsenmesinde etkin rol oynayacagin diisiiniiyoruz. Ogretim boyutunda yer alan calisanlarin

kurumla aidiyet iliskisinin saglanmasi temel motivasyonlarimizdan biridir.

Faruk OZMEN
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan

Miidiir Yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Faruk OZMEN Okul Muduru Tarik CEYLAN Mudur Bagyardimcisi
Murat SONMEZ Mudur Yardimcisi Emel SUMEN Turk Dili Edebiyati Ogretmeni
Asiye AYDIN KIYICI Muddr Yardimcisi Armagan GOYBULAK | Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni
Yusuf GOK Rehberlik Ogretmeni Halil YILMAZ Beden Egitimi Ogretmeni
Osman BINGUL Okul Aile Birligi Hayriye BATTAL Felsefe Ogretmeni
Aytac PEKTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligsma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Osmaneli ilcesinin Inénii Mahallesinde 1994 yilinda Osmaneli Cok
Programli Lisesi biinyesinde kurulmus, 1998 yilinda Inonii Mahallesindeki kendi
binasina tasmmustir. Daha sonra 2008 yilindan Camicedit Mahallesine tasinmustir. 2008
yilindan itibaren yatili okul olarak egitime devam etmektedir. Glintimiize kadar toplam
6 tane Okul Miidiirii hizmet etmistir. Bu gorevi 04/08/2017 tarihi itibariyle Faruk
OZMEN yiiriitmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Plan, 3 temel tema {izerine kurulu: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite.

Her tema altinda amagclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmis.
Egitime Erisim:

o Amac: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini arttiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

o Hedef: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 arttirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

o Degerlendirme:

o Okullasma orani: Planin verilerine gore, kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani hedeflenen %95'e ulasmis. Bu, olumlu bir gelismedir.

o Devamsizlik: Hedeflenen %10'a ulasilmis, devamsizlik oran1 %10'da kalmis. Bu,
hedeflenen degere yakin ancak iyilestirilebilir.

o Uyum: Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin
orani %95'e ulasmis. Bu, planlanan hedeflere uygun bir basaridir.

o Ozel egitim: Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu hedeflenen degerine ulasmstir.

e Genel Degerlendirme: Egitime erisim temasindaki hedeflerin biiyiik 6l¢iide
gerceklestigi goriiliiyor. Okullagsma orani hedeflenen degerlere ulasmis, devamsizlik
orani hedeflenen degere yakin ve uyum saglama konusunda da hedeflenen oranda basar1
saglanmistir. Ancak, devamsizlik oraninin hedeflenen orana daha da indirilmesi i¢in
calismalar devam etmelidir.

Egitimde Kalite:

o Amagc: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite arttirilacaktir.

o Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi arttirilacaktir.

o Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

o Degerlendirme:

o Sosyal faaliyetler: Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim
yiiksek oranda gergeklesmistir.

o Ust 6grenime hazirlama: Universiteye gecis basarisi, tercih kilavuzlugu, sinav
kaygis1 gibi konularda gerekli bilgilendirmelerin yapildigr goriilmiistiir.

e Genel Degerlendirme: Egitimde Kalite temasinda belirtilen hedeflerin
gerceklestirilmesi konusunda gerekli ¢alismalar yapilmastir.



Kurumsal Kapasite:

e Amag: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

e Hedef 3.1: Kurumsal iletisim, yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is
giivenligi, okul giivenligi, tasima ve servis vb. konulari ele alinacaktir.

o Degerlendirme:

o Fiziki kapasite: Her ders i¢in ayr1 sinif olusturma hedefine ulagilamamastir.

o Donanim: Plan verilerine gore, teknolojik tirlinlerin glincellenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi konusunda belirtilen hedeflere kaynak yetersizligi
nedeniyle tam olarak ulasilamamastir.

o Diger: Kurumsal iletisim, yonetim, temizlik, hijyen, is glivenligi, okul giivenligi,
tagima ve servis gibi diger konularda gerekli ¢caligmalar yapilmis amaclara
ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari;; Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi esaslara ve diger
ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Miidiirliigimiize goérev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanligi Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagskanligr Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar:
incelenerek bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Halat Cekme
Karate

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kariyer Gunleri, Cevrim i¢i Seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun onarim, donatim ihtiyaglarinin
karsilanmasi; sosyal, sportif ve kilturel
faaliyetlerin desteklenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, sosyal ve kilturel etkinlikler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Kitap okuma aliskanliklarinin
kazandirilmasi , Temiz cevre
aliskanliklarinin kazandirilmasi

Ders digi faaliyetler

Gezi ve sportif etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanl Stratejik Miisteri
alisanlar, rateji q o usteri,
Birimler LEnEodE] ortak e hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midiirligi
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
B lik ve iska
avndrik ve skan X X
Miidiirltiga
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kurulugslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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. 1
Ogrenciler 4 yaralandiklari igin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v Amgg.\it.e hedeﬂevrimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanici = =5 = o o ~ £ 8
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Ogrenciler % 0 % % %
Veliler v
Universiteler o o
Medya 0 )
Uluslararasi
o o)
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o)
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar Y
Ozel sektor % o o

Tabloda yer alan paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismi



I¢ Paydas Ogrenci Analizi

Osmaneli 75.Y1l Anadolu Lisesi 68renci paydas analizi, okulun genel olarak 6grencilerin
memnuniyetini sagladigim1  gosteriyor. Ogrenciler, okulun giivenli, temiz ve hijyenik
oldugunu, fiziki kosullarinin yeterli oldugunu ve farkli kiiltiirlere agik oldugunu diisiiniiyor.
Ogretmenlerle iletisim konusunda da olumlu gériisler hikim. Yeni 6grencilere verilen destek
konusunda bazi ¢ekinceler olsa da, dgrencilerin ¢ogunlugu okulun bu konuda da basaril
oldugunu diisiinliyor. Rehberlik servisi, kuliipler ve ders dis1 etkinlikler konusunda da olumlu
goriisler hakim. Ogretmenler, dgrenciler tarafindan adil, tesvik edici ve farkli ydntemler
kullanan olarak degerlendiriliyor. Ogrencilerin genel olarak okulda kendilerini rahat ve

desteklenmis hissettikleri sdylenebilir.
I¢ Paydas Ogretmen Analizi

Osmaneli 75. Yil Anadolu Lisesi 0gretmenleri, okulun misyonunu ve vizyonunu tam
olarak anladiklarini, egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini ve okulun temiz
ve giivenli bir ortam sagladigini hissediyorlar. Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek
saglandigina inamiyorlar. Okulun mesleki yeterliligin gelistirilmesi i¢in egitim firsatlar
sunmast ve Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmesi de olumlu karsilantyor.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu dgrenme ortaminin 6grencilerin ilgisini ¢ektigine ve kendilerine
gerekli kaynaklarin saglandigima inamiyor. Okulun farkli ihtiyaglar1 olan Ogrencileri
desteklemek i¢in etkin politikalara sahip oldugunu ve miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izledigini diislintiyorlar. Velilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve 6gretmenler arasinda
is birliginin saglanmasi da olumlu bulgular arasinda. Okul personeli arasindaki dostane

iliskiler ve takim ruhu, 6gretmenlerin yiiksek aidiyet hissetmelerini sagliyor.
I¢ Paydas Veli Analizi

Osmaneli 75. Y1l Anadolu Lisesi velileri, okulun misyon ve vizyonunu biiyiik oranda anliyor
ve egitim kalitesinin siirekli gelistigini diisliniiyor. Okulun temiz ve gilivenli bir ortam
sagladigma inaniyorlar. Cocuklarmin okumaya ve dgrenmeye olan ilgilerinin artmasina ve
ahlaki gelisimlerinin desteklenmesine okulun katki sagladigini diisiiniiyorlar. Ogretmenlerle
iletisim ve okulun ¢ocuklara sagladig1 destek konusunda da olumlu goriisler hakim. Velilerin
cogu, cocugunun 6grenme performansi hakkinda diizenli bilgi aldigin1 ve okulun velilerle iyi
bir iliski kurdugunu diisiiniiyor. Okulun veli etkinliklerini aktif olarak desteklemeleri ve

cocuklarinin egitiminde aktif rol almalari, okula aidiyet hissi duymalarina neden oluyor.



Genel I¢ Paydas Analizi

Kurumumuz paydaglarinin genel olarak memnuniyetini saglayan bir okul olarak one
cikiyor. Ogrenciler, okulun giivenli, temiz ve hijyenik bir ortam sundugunu, fiziki
kosullarinin yeterli oldugunu ve farkli kiiltiirlere agik oldugunu hissediyor. Ogretmenlerle
iletisim konusunda da olumlu gériisler hakim. Ogrenciler, 6gretmenlerin adil ve tesvik edici
oldugunu ve derslerde farkli yontemler kullandigini belirtiyor. Yeni 6grencilere verilen destek
konusunda bazi cekinceler olsa da, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu okulun bu konuda da
basarili oldugunu diisliniiyor. Okul rehberlik servisi, kuliipler ve ders dist etkinlikler
konusunda da genel olarak olumlu gériisler hakim. Ogrenciler, okulun kendilerine birgok

firsat sundugunu ve kendilerini rahat ve desteklenmis hissettiklerini soyliiyor.

Ogretmenler, okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anladiklarmi, egitim ve
yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini ve okulun temiz ve giivenli bir ortam sagladigini
hissediyor. Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek saglandigina inaniyorlar. Okulun
mesleki yeterliligin gelistirilmesi i¢in egitim firsatlar1 sunmasi ve Ogretmenleri etkin bir
sekilde ydnlendirmesi de olumlu karsilaniyor. Ogretmenlerin ¢cogunlugu grenme ortaminin
ogrencilerin ilgisini c¢ektigine ve kendilerine gerekli kaynaklarin saglandigina inaniyor.
Okulun farklr ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin politikalara sahip oldugunu
ve miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigini diisiiniiyorlar. Velilere yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi ve Ogretmenler arasinda is birliginin saglanmasi da olumlu
bulgular arasinda. Okul personeli arasindaki dostane iligkiler ve takim ruhu, 6gretmenlerin

yiiksek aidiyet hissetmelerini sagliyor.

Veliler, okulun c¢ocuklarinin egitimine ve gelisimine olumlu katki sagladigina
inanmyor. Okulun temiz, giivenli ve ¢ocuga destekleyici bir ortam sundugunu ve 6gretmenlerle
iyl bir iletisim sagladigin1 disiintiyorlar. Velilerin ¢ogu, ¢ocugunun 6grenme performansi
hakkinda diizenli bilgi aldigin1 ve okulun velilerle iyi bir iliski kurdugunu diisiiniiyor. Okulun
veli etkinliklerini aktif olarak desteklemeleri ve ¢ocuklarinin egitiminde aktif rol almalari,

okula aidiyet hissi duymalarina neden oluyor.



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; Miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirii, teknolojik bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9-A 12 21 33 11-D 5 8 13
9-B 6 29 35 11-E 4 5 9
10-A 12 24 36 12-A 9 4 13
10-B 16 20 36 12-B 13 18 31
11-A 14 10 24 12-C 6 16 22
11-B 11 16 27 12-D 9 15 24

11-C 13 18 31 12-E 2 9 11
Okul Mudiru
Ogretmenler Rehberlik Midiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci 2 ce Ogretmen Yardimci
Kuliipleri R Ziimreleri Hizmetler Al
Pansiyon Spor

Hizmetleri Hizmetleri




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans ig¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim g¢alisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - 0
Brans Ogretmeni 15 12 27
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel - - 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayilar 21 15 36
Tablo Branglara Goére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
Bransi Kadin Erkek Toplam ‘{‘l:;(:s: Doktora
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 4 2
Matematik 1 3 4 2
Tarih 2 - 2 1
Biyoloji - 1 1 1
Fizik 1 - 1 1
Kimya - 1 1
Cografya - 2 2 1
Ingilizce 3 1 4
Felsefe 1 - 1
DIKAB - 1 1
Miizik - 1 1
Beden Egitimi - 1 1
Toplam




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi MADDE 78 ile
belirlenmistir.

Miidiir Basyardimcisi

MEB Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeligi MADDE 79 ile

bhelirlenmistir

Midir Yardimcisi

MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi MADDE 80 ile
belirlenmistir

Ogretmenler

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi MADDE 86 ile

belirlenmistir

Yardimci Hizmetler Personeli

MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi MADDE 94 ile

belirlenmistir

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 % 50
5-6 Yil
7-10 Y1l 2 %30
10....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive
Soyadi

Gorevi

Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Midiir

Bir Cok Egitim(43Adet) 2002-2023

Miidiir Yardimcisi




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 6 3 9
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 3 3 6
11-15 Y1l 1 5 6
16-20
20 ve tuizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 2 5

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Katildig1 Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek |Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli |1 1 [kokul 16 2

3 Ascl 2 1 Lise-Yiiksekokul 3 3




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g » > Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= BN —_ 0 q & S20n0
2 = o 7 Danmismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— Q ~ .
c < B X2 5 =y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=] =
| 25| &z . =
2R A« o 2 3 —_
£ 5 S 3 = 3 3 % £
< 3 s g s E % . 2 S =
awn & & 2 & GEJ @ = o > 3
= >~ = A € > 9] o ) =
= (223 5] — =] ju :0
S > < o S = 9 S Z S 3 >
— LN T A = = ) = O —
S = S, 0 3 £ > g 4 [ o
4 Q = &) = (90} — = —
= ] =] = n 55 o)
[7) = [} <) — [} [} —
A, — = = — =~ = = —_
b0 b0 [ o0 0 plely] (M)
[ @) = O > ) =
1 1 0 345 25 345 2 5 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
okuryazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi i¢in glincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 18 18 18 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 5 5 5 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0

Yazici Sayisi 2 2 2 3
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1

Fax 1 1 1 0

TV Sayisi 0 0 0 1
Internet Baglanti Hizi 50Mpbs 50Mpbs 50Mpbs 50Mpbs




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi YOK 0 0
Miizik Odasi Var 1 0
Cok Amagh Salon Var 2 0
Spor Salonu Var 1 0
Fen Laboratuvari Var 1 0
Bilgisayar Laboratuvari Yok 0 1
Tasarim Beceri Atolyesi Yok 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 925.000 TL | 1.500.000 TL | 2.250.000TL | 3.500.000TL | 5.000.000TL
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 40.000 50.000 60000
Ozel idare
Kira Gelirleri 35.000 50.000 75.000 100.000 150.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 980.000 1.580.000 2.340.000 3.650.000 5.210.000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli ve tcretli olarak ¢alisan personelin iicret, vergi, sigorta vb.
Giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 338 379 329

Ortalama Sinif Mevcudu 24 27 23

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 37 39 37
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 11 9 8
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 4 5

Kurs Agilan Dersler 7 7 7
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 75 96 82
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 7 7 7

Ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan 0grenci orani
il basari sirasi - - -
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %25 %27 %23
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 %1,8 %1,8




2020-2021 22 200 = 22 150 - - - -

2021-2022 23 370 25 23 370 40 - - -

2022-2023 23 340 40 23 340 30 - - -

2020-2021 12 180 - - - -
2021-2022 14 190 - - - - 5 55 -
2022-2023 15 200 = - - - - - -

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig Proje Sayisi 1 - 2




Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Voleybol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Futbol

Antrendr Sayisi

1

1

Lisansh Ogrenci Sayisi

16

17

19

Kazanilan Basarilar

1(sampiyonluk)

1(sampiyonluk)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

4

6

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Satrang

Antrendr Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Karate

Antrendr Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

2

Kazanilan Basarilar

Sampiyonluk

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Ogrenime
devam
ediyorlar

Ogrencilerin Devamsizlik
Ortalamasi

%15

%20

%12

Devamsizliktan Kalan Ogrenci
Sayisi

Onceki yil devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi




KULTUR EDEBIYAT KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU

YESILAY-KIZILAY KULUBU

SIVIL SAVUNMA KULUBU

SPOR KULULBU

GEZI GOZLEM KULUBU

MUZIK KULUBU

DEGERLER KULUBU

KULUBU

GELENEKSEL EL SANATLARI

Personel Sevk Alma

ortalamasi

%20 %10 %8
ortalamasi
Zorunluil?lnltj:.r harl.g 1 1 1
alinan izin sireleri
Alinan rapor 5 1 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-lrin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir butce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yaktumlultuklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim

ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme JEIEI
\g/s ) YEEEE yas Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
if araglar

Nufus artisi, Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortasd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
Sanayilesme







2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilin

grEmeler 2.Smuflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1

1.Okul aile is birligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina goére olusturulmusg olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.Fiber internet baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3 Her smifta akilli ahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin kira gelirleri ve veli katkilariyla olusmasi

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim Siiregleri | 2.Komisyonlarin etkin ¢aligmast
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve d6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmast

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
Tletisim Siirecleri yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle is birligi icinde olunmasi

6. Universite ile is birliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Diger 3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrenciler 2.0grencilerde teknoloji bagimliligi
3.Kaynastirma ogrencileri egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
1.0kulun hizmetli sayisinin yetersiz kalmasi.
2.0gretmenlerin cogunun bagka okullarda da gérevli olmasi

Gahsanlar , . v e . L .
3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Veliler 3.Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda

ogretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

1. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

2. Tam giin egitiminin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kultiip ¢alismalarina
firsat vermemesi

5.0kul binasinin eski olmasi ve bakimi icin gereken bitcenin ayrilmamasi.
6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Akilli tahtalarin eski olmasindan ve bazi katlara ag altyapisi yapilmadigindan
kaynakli internet erisimi problemi.
2. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

Donanim 3.0kul elektrik , su ve 1sitma tesisatinin bakimi igin kaynak yetersizligi
4. Spor salonu aydinlatma ve isitma tesisati igin kaynak yetersizligi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler
Bltge tarafindan verilen Ucretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi
Vénetim 1.0kulda memur kadrosunun bos olmasindan dolayi ve evrak yogunlugunun
N . idari isleri yavaslatmasi.
Sirecleri ; o o
2-ldare ve 6gretmenler arasinda bazi zamanlarda iletisimin zayif olmasi
1.Ulusal sergi ve yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) katihm sayisinin
Diger arttirilmasi

2.Ulusal gapta projelere katilimin az olmasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
. Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik e y
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
Ekonomik gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
. [lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Sosyelojls Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
Teknolojik sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme

siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli donilisiim imkanlarina sahip
olunmas1

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin stk degismesi ve bizzat derse giren dgretmenlerin fikrinin
alinmamas.

Ogretmen fikirleri egitim programlarinin yapim asamasinda degil yapildiktan
sonra sorulmasi.

Ekonomik

Bolge imkéanlarmin yetersiz olmasi

Bazi velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti.

Kaynak yetersizliginden dolay1 okulun ihtiyaci olan yazici, fotokopi makinesi ve
bilgisayarlarin alinamamasi

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz énlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stlirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda izleme ve degerlendirme icin
Stratejik Planin kaynak yetersizlikleri nedeniyle eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi ve
Degerlendirilmesi saptanmistir. kaynak bulunmasi

Ozellikle bélinmiis ailerler de
blyiyen cocuklarin ders disi
faaliyetler ile aidiyet
duygusunun gliclendirilmesi
gerekmektedir.

Ders digi faaliyetlerin ve veli ile iletigimin

Paydas Analizi daha etkin kullanilmasi gerekmektedir.

Teknolojik altyapinin
guglendirilmesi igin kaynak
saglanmasi ve

Okul temizliginin saglanmasi
icin personel ihtiyacinin
giderilmesi

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul ici Analiz Okul temizlik ihtiyaclarinin yeterince
saglanamamasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi ig¢in
yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu agsamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan misyon, vizyon, temel degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyill temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, slrekli kendini yenileyerek

gelismeleri takip eden, Tirkgeye ve yabanci dillere hakim, o6zgliveni yiksek, kendini

gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“fstiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyilim1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. s birligine Aciklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1  :EGITIME VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Tema EGITIME VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Okul Tiird Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
Amag 1 tamamlamalarin saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1

Hedef 1.1 artirilacaktir.
il Dil::ll'::'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci 50 10 10 9 8 8 7 6Ay | Yilik
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar
eden 6§renci orani (%) 50 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,6 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim Okul idaresi

TR E T EVELETE @ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar ylrGtilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini £150.000

Tespitler

ihtiyaglar




EGITIME VE OGRETIME ERiSIiM VE KATILIM

Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin
Amag 1 -
katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere
katihm oranlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . "
(%) Basl?ng.lq Sikhigi | Sikhig
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum 50 40 40 45 50 55 60 12 Ay | Yillik
ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 50 1 1 1,5 2 2 2,5 12 Ay | Yillik
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

SR ETI EYELE T S Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir

Stratejiler

Maliyet Tahmini £300.000

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

Eiitim ve Opretimde Kalite

Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
akademik becerileri dogrultusunda st
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Gretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik

Hedef 2.1 basarisi artirilacaktir.
il Dil::ll'::'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p..
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi
yil sonu basari puani
50 47 48 49 50 51 52 12 Ay | Yillik
PG2.1.5. Yabana dil
dersleri yil sonu basar 50 65 66 | 67 | 68 | 69 | 70 | 12Ay | vilk
puani
Koordinator Birim Okul idaresi

SR E T EYELE T S Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
Stratejiler kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £200.000

Tespitler

ihtiyaglar




Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiird Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda Ust 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yetenekler gelistirilerek st 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

Plan
ad i Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p,
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG2.2.1. Bir list 68renime
yerlesen 6grenci orani %
50 40 42 45 46 48 50 12 Ay | Yillik

PG2.2.4. Tercih
danigmanhig

faaliyetlerinde yararlanan 50 20 25 26 27 28 30 12 Ay | Yillik
6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

SR ETI EYELE T S Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
arttinlacaktir.

S2. Ogrencilere ydnelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile
ylz ylze egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutulecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini £250.000

Tespitler

ihtiyaglar




Eiitim ve Opretimde Kalite

Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda Ust 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren

bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci
gorusmeleri orani

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin
arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

glclendirilecektir.

PG2.3.2. Veli gorusmeleri
orani

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Plan
AGEEE Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2027 | 2028 1€ napo
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
50 50 51 52 53 54 55 12 Ay | villik
50 15 16 17 18 19 20 12Ay | Villik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri, ihtiyaglar

tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

farkindalik calismalari yirdtilecektir.
S4. Ogrencilerin yag dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £100.000

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

Tema

Okul Tiird

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
50 b 3 4 4 4 4 12 Ay Yillik
50 4 3 2 1 0 0 12 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, il Milli Egitim , il Ozel idare

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

£1.500.000




Kurumsal Kapasite

Okul Tiird Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve stirdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir

Plan

il Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P .

(%) Baslangig Sikhigi | Sikhgi

° Degeri

PG3.3.4. Saglikh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 60 60 75 80 85 90 90 12 Ay | Yilhk
alan 6grenci orani %
PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 40 2 2 2 3 3 3 12Ay | Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

TR E T EVELEE T I Sorumlu idareciler, Sivil Savunma Kuliibii

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
mucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
bulunulacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
Stratejiler velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £250.000

Tespitler

ihtiyaglar




Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini
saglayacak kurumsal imkan ve

Amag 3 yetkinlikler verimli ve stirdrilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve gevresel

Hedef 3.4 stirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
arttinlacaktir.

Plan
il Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p..
(%) Baslangig Sikhigi | Sikhg
Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiketimi
(kw) 50 1000 1000 | 980 | 970 | 960 | 950 1Ay | Yilhk
PG3.4.2 Su tiiketim miktari
(m3) 50 250 250 | 240 | 230 | 220 | 210 1Ay | Yilhk
Koordinator Birim Okul idaresi

IR E T ELEL T S8 Sorumlu idareciler, Tam Personel ve Ogrenciler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi
arttiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi arttiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

Stratejiler > B
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £500.000

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik yapilacak
faaliyetler gbz 6ninde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef 1.1 £150.000 200.000 300.000 400.000 500.000 1.550.000
I £300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000
I, £200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 2.000.000
I £250.000 300.000 400.000 500.000 650.000 2.100.000
I— £100.000 150.000 200.000 300.000 400.000 1.150.000
£1.500.000 | 2.000.000 2.500.000 3.000.000 4.000.000 13.000.000
Hedef 3.1
IR £250.000 300.000 400.000 500.000 600.000 2.050.000
Hedef 3.4 £500.000 700.000 750.000 850.000 900.000 3.700.000
Genel Yonetim | £200.000 300.000 400.000 500.000 700.000 2.100.000
Giderleri
TOPLAM £3.450.000 | 4.650.000 5.850.000 7.150.000 9.050.000 30.150.000

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla
olclilmesi ve stz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.



SAYISAL VERILERIMIiZ
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Okul temiz ve hijyeniktir

Katilmiyorum
Kararsizim Y

Katihyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar

Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum

Katilryorum

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Kararsizim

Katiliyorum

.

Kesinlikle Katiliyoru

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

Kararsizim
Katilmiyoru

Katihyorum
Kesinlikle Katilyorum

‘

Okulumuzun, farkli ihtivaglan olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikas! vardir.

Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Ig(anlr'r'u orum
ararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

1

Katiliyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdardltr.

.Kesinikle Katiliyorum
Katilyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kararsizim Katilyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Okulda egitim ve yénetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun guvenlik énlemieri alir
Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

Okulumuz, agrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ogrenme ortami clusturmustur.
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

.

Katiliyoru

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim
Katiliyorum

1

Kesinlikle Katiliyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

o til Kararsizim
Kesinlikle Ka%ﬁrﬁwl ?Jrr'%m

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katllmiyory Kt yomm

Kararsizim

Katiliyorum

=
‘

Farkl kilttrlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini distniiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinllkle katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim.

Kararsizim
Katilmiyor

Kesinlikle Katiliyorum

c
‘

Katiliyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Kesinlikle Katiyorum

Kesinlikie KiaRIMIyorum

Kararsizim
Katilyorum

Okul bana yeterli ders dis! etkinlik olanaklan sunuyor,
Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

Katilyorum

esinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizliar.

tilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Kati m1y0¥um

Kararsizim

Katiliyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir,

o Katiimiyorum Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Okulda dizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyor
Katiimiyorum

Katiliyorum Kararsizim

c
‘

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyoru

Kararsizim

Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

‘

Okul temiz ve hijyeniktir

Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyoru

Katilmiyorum

Kararsizim

‘

Katiliyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar.

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gérlsebilirim.

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Kararsizim
Katilmiyor

Kesinlikle Katihyorum

ot
‘

Katihyorum

Okulumda yer almam icin birgok firsat var.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyoru

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum Kararsizim

.3

Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor

Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

Kararsizim

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.
Kararsizim

KesinlikleKailrsetiim

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinityorum,
Kesinlikle Katilmiyorum
Katiimiyor Y

Kararsizim

Katilhyorum

=
.

Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir
Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyor: Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

=
‘

DYK'leri yeterli buluyorum.

Kesinliklgaﬁ?%l%mrum Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim
Katiliyorum

‘



Veli Anketi Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Okul temiz ve hijyeniktir
Kararsizim

Kalillmivery Kesinlikle Katiimiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

.

Katiliyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum Kararsizim

Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Okulda egitim ve yonetim kalitesi srekli olarak gelisiyor.
Katiimiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

rarsizim

saglamak icin uygun givenlik dnlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin gavenli

. Kesiplikle Katiliyorum
Kesmllk?e ah‘mlyor Kararsizim

Katilmiyorum

Katilhyorum

Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

ulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama yardimci oluyor. Okul, cocugumun &drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

| gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar

Kararsizim

Katilmiyor

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

c
‘

Herhangi bir problem durumunda midtr endiselerime cevap veriyor
Katilmiyorum

Kesinlikle t|lm|s¥orum
ararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar

Kesinliéde Katilmiyorum
atilmiyor!

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
¥ Kararsizim

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm

Katiimiyorum
Kesinlikle Katilmiyoru Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum

‘

Gocudumun ev édevlerini tamamlamasini sadlarim
Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Gocugumun her glin okula gitmesini saglarim.
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katillyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim Y

Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun editim faaliyetleri diizenlenir.

Kesinlikle Katil
KErarSizF esinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

atilmiyorum

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
Kesinlikle Katilmiyorum
lé‘atjlmlyoru)(n

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

o Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyoru

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum Kararsizim

‘

Cocudumu okumaya tegvik ederim.
Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

KR

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum



